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Stellenausschreibung 
 

Der Ev. Kindertagesstättenverband Essen sucht für seine dreigruppige KiTa Nord, Distelbeckhof 4, 45327 Essen 
zum nächstmöglichen Termin eine sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) als Einrichtungsleitung in Vollzeit 
(39 Wochenstunden). 
 
Die Ev. Kindertagesstätte Nord ist ein Teil des vielfältigen Lebens der Ev. Kirchengemeinde Essen-Katernberg, 
in dem wir Familien unterschiedlicher kultureller und religiöser Herkunft willkommen heißen und deren 
Bedürfnisse im Mittelpunkt stehen. Unsere Einrichtung, in der derzeit 54 Kinder im Alter von 0,4 - 6 Jahren 
begleitet werden, ist ein Ort der qualifizierten Bildung, Beziehung und Bindung, Betreuung und Begleiter für alle 
Bewohner im Stadtteil. 
Die Grundsätze und Vereinbarungen zum Schutz der Kinder sind in einem trägerspezifischem Schutzkonzept 
festgelegt, das für alle Mitarbeitenden verpflichtend ist. 
 
Ihre eigenverantwortlichen Aufgaben: 

• Organisation, Verwaltung und Planung der pädagogischen Arbeit in der Einrichtung 

• Weiterentwicklung der Gesamt-Teamarbeit 

• Zusammenarbeit mit den Gremien des Verbandes, den Verantwortlichen der Kirchengemeinde vor Ort, der 
Fachberatung für Kindertageseinrichtungen und den anderen Einrichtungsleitungen des Verbandes 

• Zusammenarbeit mit weiteren (kirchlichen) Institutionen innerhalb der Stadt und im Stadtteil 

• Mitverantwortung der Darstellung der Einrichtung in der Öffentlichkeit 

• Fachaufsicht über die Mitarbeitenden in der Einrichtung 

• Umsetzung des christlichen Leitbildes des Ev. Kindertagesstättenverbandes Essen 

• religionspädagogische Arbeit (Sie wirken an der Erziehung nach unserer Konzeption mit.  
 Entsprechend wird von Ihnen erwartet, dass Sie an der religionspädagogischen Haltung mitwirken.) 
 
Ihr Profil: 

• Pädagogische Fachkraft gem. Personalverordnung zum Kinderbildungsgesetz NRW 

• Berufserfahrung als Leitung einer Einrichtung 

• Umfassende Kenntnisse über die Vorschriften im Kinderbildungsgesetz und deren Auswirkungen. 

• Die Fähigkeit, ein Team zu führen und weiterzuentwickeln. 

• Ein gutes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge und Maßnahmen. 

• Freude an religionspädagogischer Arbeit und der Weiterentwicklung des evangelischen Profils der  
Einrichtung. 

• Einen sicheren Umgang mit dem PC und den gängigen Office- und KiTa-Programmen 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Eigenverantwortliches Arbeiten und die Möglichkeit, Ihr eigenes Profil in die Arbeit der Einrichtung mit 
einfließen zu lassen. 

• Ein engagiertes Team in der Kindertageseinrichtung. 

• Eine gute Zusammenarbeit mit den Gremien des Verbandes und der Kirchengemeinde vor Ort. 

• eine attraktive Vergütung nach SE 15 BAT-KF (incl. Jahressonderzahlung und ggf. Kinderzulage) und  
eine zusätzliche Altersversorgung in einer Zusatzversorgungskasse. 

• Sondertarife für Versicherungsangebote der „VRK Versicherungen“ 

• 30 Urlaubstage, zzgl. arbeitsfrei an Heiligabend u. Silvester sowie bis zu 2 Regenerationstage im Jahr. 

• die Möglichkeit ein Firmenticket zu beziehen, an dem sich der Kindertagesstättenverband mit einem 
Zuschuss beteiligt, alternativ die Kostenbeteiligung an einer FitX-Mitgliedschaft. 

 
Der Ev. Kindertagesstättenverband Essen fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und heißt 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen willkommen. Die einschlägigen Bestimmungen des SGB IX 
werden beachtet.  
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Walther (Geschäftsführung) unter der Tel.-Nr. 0177-1409525 zur Verfügung. 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung adressieren Sie bitte an den Ev. KiTa-Verband Essen, III. Hagen 39, 45127 
Essen und senden diese per Mail an: julia.osada@evkirche-essen.de 

mailto:julia.osada@evkirche-essen.de

